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Stellenausschreibung

Geschaftsfiihrerin/Geschaftsfiihrer (m/w/d)
des Landesverbandes Sachsischer Jugendbildungswerke e.V.

Der Landesverband Séchsischer Jugendbildungswerke e.V. (LJBW) ist ein landesweiter und dariiber hinaus
agierender Verband der Kinder- und Jugendarbeit. Er befordert und organisiert auBerschulische
naturwissenschaftlich-technisch orientierte Kinder- und Jugendbildung auf der Basis des § 11 SGB VIl
ist Trager eines Kinder- und Jugendhauses und von Schulsozialarbeit.

Der LJBW besetzt zum 01.01.2025 die Stelle der Geschaftsfiihrerin/ des Geschaftsfiihrers neu.

Zu den wesentlichen Aufgaben der Stelle gehdren die kontinuierliche Entwicklung des Landesverbandes, die
Leitung der Geschéftsstelle des Verbandes, die fachliche Anleitung der Mitarbeitenden in allen Fachbereichen
und die Férderung der auBerschulischen MINT-Bildung. Die Geschéftsfiinrerin/der Geschéftsfiihrer iibernimmt
die Gesamtverantwortung (personell und finanziell) fiir die Geschaftsstelle und deren Projekte. Inm obliegt die
Dienst- und Fachaufsicht. Er sorgt fiir eine breite Wahrnehmung und Sichtbarkeit des Verbandes.

In Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen der Geschéftsstelle bearbeitet die Stelleninhaberin/der
Stelleninhaber folgende Aufgaben:
Geschaftsstelle:
- Organisation der Arbeit der Geschéftsstelle
Sicherung der finanziellen Ressourcen
Anleitung des Personals; Personalakquise,-betreuung und -entwicklung

- Organisation der Offentlichkeitsarbeit
Landesweite Organisation der Aus- und Fortbildung fiir Multiplikatoren

Verband
- Strategische Weiterentwicklung des Verbands durch Mitgliederpflege und -gewinnung
- Vertretung der MINT-Akteure in politischen Gremien, Vertretung in jugendpolitischen Gremien
- Mitarbeit in bundesweiten MINT-Netzwerken und -verbénden
Projekte
- Organisation und Durchfiihrung von Projekten fiir die MINT-Bildung zur Vermittlung dieser
Zukunftskompetenzen bei Kindern und Jugendlichen in Giberregionalen und landesweiten Vorhaben
- Akquise von Projektmitteln fiir die Vorhaben
- Organisation der vertraglich gebundenen Schulsozialarbeit

Des Weiteren obliegt ihm gemeinsam mit einem Projektleiter die Realisierung der Trégerschaft des Kinder-
und Jugendhauses ,/NSEL* in Dresden.

Erwartet werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

e griindliche Kenntnisse wesentlicher gesetzlicher Grundlagen_der Kinder- und Jugendarbeit (SGB VIII)

e |dentifizierung mit den Zielen und Grundsétzen des Landesverbandes

o \Verantwortungsbewusstsein, hohe Eigenverantwortung und selbsténdiges Handeln, Flexibilitdt und
Mobilitdt, da sich die Realisierung der Aufgaben iiber ganz Sachsen erstreckt sowie unregelméaBige
Arbeitszeiten und Wochenendarbeit erfordern

e grundsatzliche Erfahrungen in der Personalleitung und -fiihrung

e Kenntnisse zur Pravention und Intervention bei Kindeswohlgefahrdung
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e Erfahrungen in der auBerschulischen Jugendbildung auf dem Gebiet der naturwissenschaftlich-
technisch orientierten Kinder- und Jugendarbeit (MINT-Bildung) sowie Interesse und Kenntnisse in
der Entwicklung von Wissenschaft und Technik

« Erfahrungen und Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit gemeinniitziger Organisationen sowie in der
Wissenschaftskommunikation

e Detriebswirtschaftliche Grundkenntnisse, sichere Kenntnisse im Zuwendungsrecht sowie zur
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit

e eine engagierte, zuverldssige, team- und losungsorientierte Arbeitsweise sowie Bereitschaft und
Interesse, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln

Die Bewerberin/der Bewerber sollte hochmotiviert, sehr belastbar, durchsetzungs- und kommunikationsfahig
sein. Voraussetzung fiir die Stelle ist ein (sozial-)pddagogischer oder vergleichbarer Hochschulabschluss oder
ein gleichwertiger Abschluss in einer wissenschaftlich-technischen Studienrichtung. Erwartet werden iber die
Grundlagen hinausgehende PC-Kenntnisse der gangigen Text- und Tabellenverarbeitungsprogramme und die
Fahrerlaubnis (Klasse B).

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet mit einer 6-monatigen Probezeit.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages
der Lander (TV-L).

Der Arbeitsplatz ist Dresden als Sitz der Geschéftsstelle. Aufgaben sind in Form des AuBendienstes auch
innerhalb und auBerhalb des Freistaates Sachsen zu realisieren.

Die wochentliche Arbeitszeit umfasst 40 Wochenstunden.

Die Arbeitszeiten sind flexibel gestaltet und kdnnen entsprechend der im Verband geltenden Regeln realisiert
werden.

Die Geschaftsfiihrerin/ der Geschéftsfiinrer wird mit einem erfahrenen, qualifizierten und kollegialen Team
zusammenarbeiten.

Die Bewerbungsunterlagen sind ab sofort erwiinscht und bis zum 10.11.2024 an die Geschéftsstelle des
Landesverbandes, personlich adressiert an Herrn Hahn, Vorsitzender des LIBW e.V., zu richten. Unterlagen
bitte vorzugsweise elektronisch per Email an hahn@ljbw.de. Riickfragen zur Stelle unter: 0351 4015901.

Bewerbungsunterlagen sollen enthalten:

o aussagekraftiges Bewerbungsschreiben an die Geschéftsstelle des Landesverbandes, personlich
adressiert an Herrn Hahn (Vorsitzender)

o Nachweis iiber Hochschulabschluss; aktuelle Abschlusszeugnisse, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse/Beurteilungen bisheriger Arbeitgeber/Praktikumsstellen

Die Bewerbungsgesprdche werden nach Eingang der Unterlagen und deren Bewertung individuell vereinbart
und sollen in den Monaten November/Dezember 2024 stattfinden.

Hinweise:
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Werden Bewerbungsunterlagen postalisch eingereicht, kénnen sie

nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Sie werden darauf
hingewiesen, dass mit Ihrer Bewerbung die elektronische Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbunden ist.
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